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1 Introduccidon

“Reimaginar las aulas, las escuelas y los sistemas educativos de modo
que se conviertan en palpitantes sitios de aprendizaje y un ejemplo
vivo de las sociedades a las que aspiramos es mas urgente que nunca”

Santiago Rincon Gallardo,
Liberar el aprendizaje, 2019

El Colegio Miguel de Cervantes ha aceptado el desafio de actualizar de manera participativa su
Modelo Educativo. Este desafio nos ha llevado a definir los sentidos, el tipo de estudiante que
queremos formar, los principios, el enfoque, las metodologias y las formas de evaluar vy
retroalimentar el aprendizaje. Todo esto configura una perspectiva especifica del proceso
educativo.

La actualizacién del modelo educativo se presenta como una tarea urgente, como sefiala la Comision
Internacional sobre los Futuros de la Educacion de la UNESCO: "nuestro mundo esta en un punto de
inflexién. Sabemos que el conocimiento y el aprendizaje son fundamentales para la renovacién y la
transformacidn. Sin embargo, la persistencia de diferencias globales y la necesidad apremiante de
repensar el por qué, como, qué, dénde y cuando aprendemos indican que la educacién aun no
cumple su promesa de contribuir a forjar un futuro pacifico, justo y sostenible".

Buscamos responder a esta exigencia manteniendo fidelidad a nuestra mision original y respetando
nuestra historia y sus caracteristicas distintivas, pero con una mirada hacia el futuro. Por lo tanto,
es el momento de reformular y actualizar el marco de referencia educativo, basando el desarrollo
institucional en los avances experimentados por la educacion.

Los cambios histéricos nos instan a reflexionar constantemente sobre los propdsitos y acciones,
asegurando la relevancia y vigencia de la propuesta educativa. En consecuencia, la revision del
ideario y las practicas educativas se vuelve necesaria y relevante para garantizar la entrega de una
oferta educativa acorde a las demandas de la sociedad actual.

El Modelo Educativo que presentamos hoy es el resultado de un extenso y colectivo trabajo de
reflexion, consenso y depuracién, asi como de las orientaciones y politicas que han guiado los
procesos formativos impulsados por el colegio. Nuestra apuesta formativa busca situar al estudiante
en el centro del quehacer pedagdgico, fundamentado en criterios de aprendizaje activo. Queremos
que los estudiantes se sientan protagonistas, artifices y co-constructores, acompafiados por un
equipo de docentes que faciliten una experiencia de aprendizaje rigurosa, profunda y significativa.

www.migueldecervantes.cl
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Esperamos que el modelo educativo que se presenta se constituya en una orientacién significativa
para el disefio curricular, la evaluacién, la planificacién de la ensefianza y la instalacién de practicas
educativas inclusivas y con énfasis en el sello identitario de “Aprendizaje Activo”, orientando todo
el quehacer pedagdgico de los actores que conforman la comunidad escolar. No hay que olvidar
que todos somos parte de una comunidad educativa que estd abierta al aprendizaje.

Confiamos que este esfuerzo se traduzca en una reflexidn continua sobre nuestras practicas
educativas y formativas, desafiandonos a dar lo mejor de nosotros para abordar los desafios de
educar en una realidad cambiante. Esto requiere esfuerzos individuales y colectivos en pro del
bienestar de la humanidad y el planeta. Agradecemos a todos quienes han sido parte de este
esfuerzo, que hoy se materializa en esta publicacién, e invitamos a incorporar este material como
parte integral de nuestra labor formativa diaria.

Juan Gabriel Fuenzalida Luque Maria Inés Jeldres Meza
Representante Legal Directora Académica

www.migueldecervantes.cl
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2 Nucleo pedagdgico

El sello de este modelo educativo es el Aprendizaje Activo. Entendemos por aprendizaje activo:

APRENDIZAJE ACTIVO

Es un enfoque que promueve el protagonismo de los
estudiantes en el proceso de obtener y desarrollar
habilidades, conocimientos y actitudes a partir de las
oportunidades de aprendizaje disefiadas por los docentes,

que faciliten la construccion de su propio conocimiento.

En el nicleo pedagdgico de nuestro modelo educativo, nos regimos por principios rectores que
integran de manera coherente las metas que la comunidad escolar ha establecido.

1 Innovacion y Aprendizaje Activo

En nuestro enfoque pedagdgico, consideramos como impulsores fundamentales para motivar y
estimular el aprendizaje tanto la innovacion como el aprendizaje activo. Estos elementos, esenciales
en nuestro modelo educativo, se ven respaldados por cuidadosas actividades disefiadas para
fomentar el bienestar integral de los estudiantes. Incluimos practicas como pausas activas y la
ensefianza de la respiracion consciente, reconociendo la importancia de abordar no solo el
desarrollo intelectual, sino también el bienestar fisico y emocional de nuestros estudiantes. Esta
combinacidn de enfoques busca crear un entorno educativo que no solo despierte la curiosidad y la
participacién activa en el aprendizaje, sino que también promueva la salud y el equilibrio emocional
de cada estudiante.

2 Labor Docente Destacada

En el corazén de nuestro entorno educativo se encuentra la labor docente destacada, donde el
compromiso, la paciencia y el afecto de nuestros educadores son elementos clave que contribuyen
positivamente al ambiente educativo. La dedicacion y entrega de los docentes no solo se limitan a
la transmisién de conocimientos, sino que también cultivan un espacio en el que los estudiantes se
sienten apoyados y comprendidos. Su compromiso se refleja en la creacién de un ambiente
estimulante para el aprendizaje, mientras que la paciencia y el afecto generan un vinculo sélido
entre educadores y estudiantes, creando un entorno propicio para el crecimiento integral y el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

www.migueldecervantes.cl



[/ “
COLEGIO / MIGUEL DE CERVANTES
/]
N

3 Equidad de Género e Inclusion

En nuestra visidon educativa, la equidad de género e inclusién son principios rectores que
fundamentan un espacio educativo diverso y respetuoso. Estos principios se traducen en un
compromiso continuo por valorar la participacion y contribuciones en diversas dimensiones,
abarcando desde el aprendizaje de los estudiantes hasta la labor docente y el bienestar general.
Buscamos no solo crear un entorno donde se reconozca y celebre la diversidad, sino también donde
cada miembro de la comunidad educativa se sienta plenamente apreciado por sus aportes, sin
importar su género u otras caracteristicas individuales. La equidad y la inclusién se entrelazan en
nuestra mision de cultivar un ambiente educativo en el que todos los estudiantes, educadores y
miembros del personal se sientan reconocidos, respetados y capacitados para alcanzar su maximo
potencial.

4 Eficiencia en la Gestion Pedagdgica y Curricular

La eficiencia en la gestion pedagdgica y curricular se revela como un pilar fundamental en nuestro
enfoque educativo. Entendemos que esta eficiencia es esencial no solo para adaptarnos de manera
efectiva a las cambiantes necesidades de los estudiantes, sino también para promover un
aprendizaje significativo. Nuestra capacidad para ajustar y optimizar las estrategias pedagdgicas y
el plan de estudios refleja nuestro compromiso con la mejora continua y la personalizacién de la
experiencia educativa. Al priorizar la eficiencia en la gestién, aspiramos a crear un entorno dindmico
y receptivo, donde los educadores pueden responder agilmente a las necesidades individuales de
los estudiantes, fomentando asi un proceso de aprendizaje que sea auténtico, relevante y en
constante evolucién.

5 Liderazgo Escolar fuerte y reflexivo

El liderazgo escolar, entendido como una fuerza motriz que impulsa el desarrollo integral de nuestra
institucion, se caracteriza por su fortaleza y reflexidn. Este liderazgo abarca dimensiones criticas
como la organizacion eficiente, la estructura coherente, la creacidon de canales de comunicacién
efectivos, la gestidon astuta del tiempo y la dedicacion a proporcionar espacios reflexivos.
Reconocemos que un liderazgo fuerte y reflexivo no solo establece el tono para el funcionamiento
interno de la escuela, sino que también nutre un ambiente que fomenta la colaboracién, la
innovacion y el crecimiento tanto para educadores como para estudiantes. Este enfoque integral en
el liderazgo no solo busca establecer una estructura sélida, sino también cultivar un entorno que
inspire la excelencia y el progreso continuo en nuestra comunidad educativa.

6 Atencion a la Diversidad

La atencidn a la diversidad ocupa un lugar central en nuestro compromiso educativo, siendo una

prioridad destacada. Nos enfocamos particularmente en atender las necesidades especificas de dos

grupos fundamentales: estudiantes extranjeros y aquellos con necesidades educativas especiales.

Reconocemos la importancia de crear un entorno inclusivo que responda de manera sensible y

efectiva a la diversidad de habilidades, experiencias y perspectivas presentes en nuestra comunidad
www.migueldecervantes.cl



[/ “
COLEGIO / MIGUEL DE CERVANTES
/]
N

educativa. Al priorizar la atencién a estas necesidades particulares, aspiramos no solo a
proporcionar un apoyo personalizado, sino también a promover un ambiente en el que cada
estudiante se sienta valorado y capacitado para alcanzar su maximo potencial académico y personal.

7 Innovacion Pedagdgica

La innovacién pedagdgica es una valiosa fuerza impulsora que buscamos fortalecer y expandir en
nuestro modelo educativo. Nos centramos en potenciar esta experiencia incipiente, incorporando
elementos como la integracion tecnoldgica y la creacidén de talleres extracurriculares. A través de
estas iniciativas, aspiramos no solo a enriquecer los métodos de ensefianza, sino también a
fomentar un ambiente educativo dindmico y en constante evolucidon. Reconocemos que la
innovaciéon no solo amplia las oportunidades de aprendizaje, sino que también nutre la creatividad
y el pensamiento critico entre nuestros estudiantes, preparandolos para los desafios cambiantes del
siglo XXI.

8 Educacion Socioemocional

La educaciéon socioemocional constituye un elemento central en nuestro modelo educativo,
destacando la importancia que atribuimos al desarrollo integral de nuestros estudiantes.
Reconocemos que cultivar habilidades emocionales y sociales es fundamental para su crecimiento
y éxito en la vida. Esta dimensién educativa no solo busca fortalecer la inteligencia emocional, sino
también promover la empatia, la autenticidad y las habilidades de comunicacion. Al integrar la
educaciéon socioemocional como un pilar fundamental, aspiramos a preparar a nuestros estudiantes
no solo académicamente, sino también para enfrentar los desafios de manera equilibrada y
resiliente en su vida personal y profesional.

9 Conformacion de una Comunidad Educativa Soélida

La conformacién de una comunidad educativa sélida se manifiesta a través de nuestro
compromiso constante en el trabajo de implementar una visién pedagdgica compartida.
Reconocemos la importancia de alinear nuestras metas y enfoques educativos, construyendo asi
un sentido colectivo de propésito y direccién. Este esfuerzo no solo busca fortalecer la cohesién
interna entre educadores, estudiantes y padres, sino también establecer un marco comun que
guie nuestras decisiones y acciones educativas. A través de la construccidn colaborativa de esta
visién pedagdgica compartida, aspiramos a crear un ambiente en el que cada miembro de la
comunidad educativa se sienta parte integral de un esfuerzo colectivo para lograr la excelencia
educativa.

10 Practica Institucional de Innovacion Educativa

La practica institucional de innovacidn educativa define nuestro compromiso continuo con la mejora

constante y la busqueda activa de nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos. Reconocemos que

la educacién estd en constante evolucion, y, por lo tanto, nos comprometemos a explorar de manera

proactiva estrategias innovadoras que puedan enriquecer y optimizar la calidad de la educacidn que

ofrecemos. Esta busqueda constante no solo abarca la incorporacién de tecnologias emergentes,

sino también la experimentacién con enfoques pedagdgicos vanguardistas y la adaptacién a las
www.migueldecervantes.cl
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necesidades cambiantes de los estudiantes. A través de esta practica institucional, aspiramos no
solo a mantenernos a la vanguardia en la educacién, sino también a cultivar un ambiente que
fomente la creatividad y la excelencia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

www.migueldecervantes.cl
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3 Comunidad educativa que aprende

La comunidad educativa estd compuesta por diferentes estamentos incluyendo estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidn, exestudiantes, directivos, padres, madres y apoderados/as. Se
espera que todos se relacionen con un objetivo en comun y constituyan una alianza para desarrollar
el Proyecto Educativo Institucional (Ministerio de Educacion, Chile, 2017). La Politica de
participacion de las familias y la comunidad en instituciones educativas amplia este concepto de
comunidad, incluyendo el territorio y comunidad local donde se encuentra la escuela y donde se
desenvuelven sus integrantes. Cada comunidad es Unica, ya que presenta necesidades y problemas
particulares, multiples identidades y diversidad de habitos.

En este contexto, las familias son parte esencial de la comunidad educativa. En tanto
corresponsables de la educacidn de sus hijos, hijas y/o representados, deben brindandoles apoyo y
acompafiar su proceso de aprendizaje, trayectoria y creacion de proyecto de vida. Asi, es importante
gue estén informados, participen y colaboraren en su proceso de ensefianza y aprendizaje. Resulta
fundamental que la familia se encuentre alineada a nuestro proyecto educativo y adhiera a nuestra
mision y visidn, asi como que la escuela les mantenga informados y genere instancias de
participacién e involucramiento.

Asi, la escuela ya no esta limitada a sus aulas y paredes: el aprendizaje esta en todos los espacios de
la escuelay la comunidad. De acuerdo con el contexto, el docente puede plantearse nuevos desafios
para despertar la curiosidad de aprender en otros ambientes y fortalecer el aprendizaje a lo largo
de la vida.

Compromisos de la comunidad

Para la construccion del modelo se realizé un claustro con todos los actores educativos. En esa
instancia cada uno asumié un compromiso para implementar el modelo educativo:

— Apoderados: “Nos comprometemos como apoderados a ser responsables en actividades
escolares, apoyar a nuestros hijos en valores para que sean mdas respetuosos con sus
profesores”.

— Estudiantes: “Nos comprometemos a: Ser respetuosos, sacar mejores notas | Ser
respetuoso con los profesores | Ser honestos con los profesores y comparfieros | Respetuosa
y empadtica | Responsable | Superarme y cumplir mis objetivos | Sacarme buenas notas y
ser mejor persona | Respetar”.

— Asistentes de la educacion. “Nos comprometemos a ser mds tolerantes y empdticos con la
comunidad educativa”.

— Auxiliares: “Nos comprometemos a contribuir al buen funcionamiento del colegio, en el
orden, limpieza, para hacerlo acogedor a nuestra comunidad MDC".

www.migueldecervantes.cl
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— Docentes: “Nos comprometemos a transformar nuestras prdcticas educativas para
fortalecer la Comunidad Cervantina”.

www.migueldecervantes.cl
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4 Bases del Modelo Educativo

El presente modelo educativo busca ser un pilar para el colegio Miguel de Cervantes, guiando y
fortaleciendo el desarrollo pleno del PEIl en el colegio, orientando las opciones curriculares y las
practicas educativas, para que estas estén en plena coherencia con la misién, visién, valores y
principios educativos establecidos del PEI.

Un modelo es un esquema de interpretacion de la realidad, un intento de conceptualizaciéon
mediante la representacion del fendmeno que queremos explicar. En el proceso de elaboracion de
modelos educativos se determinan el Qué, Cémo y Para quién. Estos elementos de la escuela
permiten concretar el modelo y establecer los diferentes roles de los protagonistas de la escuela.

Este modelo educativo, tiene los siguientes objetivos:
e Contribuir a generar una visidn pedagoégica compartida (maximizar el aprendizaje).
e Aportar al alineamiento (racional) y la coherencia institucional (emocional).
e Facilitar la colaboracion efectiva.

e Fomentar la eficacia colectiva y el cambio en el ndcleo pedagégico.

Referentes educativos

Los referentes educativos de este modelo son

- Las Bases Curriculares
- El Marco Conceptual de Competencias
- El Modelo Cognitivista (con aportaciones del Modelo Constructivista y Experiencial)

En este modelo educativo, los pilares fundamentales son los referentes que guian y moldean la
experiencia de aprendizaje. Las Bases Curriculares sirven como una estructura sélida,
proporcionando el marco base para el desarrollo de habilidades en los estudiantes. El Marco
Conceptual de Competencias agrega una dimensién clave, enfocdndose en el desarrollo de
habilidades practicas y aplicables para preparar a los estudiantes para los desafios del mundo real.

El Modelo Cognitivista, enriquecido con perspectivas del Constructivismo y del Aprendizaje
Experiencial, establece una base dindmica para la ensefianza y el aprendizaje. Este enfoque
reconoce a los estudiantes como procesadores activos de informaciéon, promoviendo la
construccion de conocimiento a través de experiencias significativas.

Ademas, el modelo se cimienta en las definiciones estratégicas del Proyecto Educativo Institucional,
donde se delinean metas, valores y la vision a largo plazo de la institucién. Este proyecto no solo

www.migueldecervantes.cl
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proporciona un marco coherente para la toma de decisiones, sino que también refleja el
compromiso con la excelencia educativa y el desarrollo integral de los estudiantes.

La interseccién de estas referencias educativas forma un entramado sélido que guia el disefo
curricular y los procesos de ensefianza, asi como la evaluacidn del aprendizaje. Este modelo busca
no solo impartir conocimientos, sino también fomentar habilidades, actitudes y valores que
preparen a los estudiantes para afrontar los desafios de una sociedad en constante cambio. En
conjunto, estos referentes no solo definen la estructura educativa, sino que también encarnan la
filosofia y los objetivos fundamentales de la institucién educativa.

Valores

Los valores definidos por la comunidad escolar desempefian un papel crucial en un modelo
educativo. Estos valores actian como principios rectores que informan y moldean la cultura, las
practicas y las decisiones dentro de la institucién educativa.

Los valores en la comunidad escolar desempefian un papel esencial al proporcionar una base ética
y moral. Establecen estandares para comportamientos y actitudes, fomentando la integridad y la
responsabilidad social. Mas alla de ser simples principios, estos valores crean cohesién y comunidad
al definir lo que se considera importante y valioso. Esta comprension compartida facilita Ia
colaboracién hacia metas educativas comunes. Ademas, actian como criterios clave en la toma de
decisiones éticas, guiando en dilemas y asegurando que las elecciones estén alineadas con los
principios fundamentales. Estos valores positivos contribuyen a un clima escolar propicio,
fomentando respeto, tolerancia y empatia para mejorar el bienestar emocional.

Los valores fundamentales que el Colegio Miguel de Cervantes ha definido son:
e Amor: El esmero con que se hace algo.

* Educacion: Transformaciéon. Proceso de socializacidn y aprendizaje encaminado al
desarrollo intelectual y ético de una persona.

* Respeto: Consideracidén respecto de quienes son parte de la comunidad escolar. Trato
idéntico con todos, al margen de razas, género, clase social y otras consideraciones
diferenciadoras.

* Responsabilizacion: Ser capaz de asumir responsabilidades, responder por..., hacerse cargo
de... y estar dispuesto a rendir cuentas.

* lgualdad de género: Todos, independiente de su género, tienen las mismas obligaciones,
derechos, beneficios y oportunidades, asi como, de ser tratados con el mismo respeto en
todos los aspectos de la vida cotidiana.

* Equidad: Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcién de sus
méritos o condiciones, promoviendo de esta forma la igualdad de oportunidades.

www.migueldecervantes.cl
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e Autonomia: Facultad de la persona para obrar segun su criterio, con independencia de la

opinién o el deseo de otros.

Con estos, se espera que puedan insertarse libremente en la sociedad y responder a su devenir. Los
y las docentes tienen el desafio de incorporar en sus aulas, en sus procesos de ensefianza
aprendizaje los valores que como establecimiento queremos inculcar en nuestros y nuestras
estudiantes.

Propdsito
El propdsito de nuestro modelo educativo es:

Promover personas que, mediante el pensamiento critico, sean
capaces de relacionarse adecuadamente con el devenir, desde la

emocion, la evidencia y la razén.

Este enfoque educativo busca cultivar individuos capaces de afrontar el dinamismo del entorno,
fomentando el pensamiento critico como herramienta esencial. Mas alld de la mera adquisicién de
conocimientos, se aspira a desarrollar ciudadanos que aborden los desafios del devenir con una
perspectiva reflexiva y analitica.

El énfasis en el pensamiento critico impulsa a los estudiantes a evaluar informacién desde multiples
perspectivas, utilizando la emocidon como una dimensidn significativa, la evidencia como sustento y
la razén como guia. Se busca no solo la comprensién superficial, sino la capacidad de analizar,
cuestionar y sintetizar de manera informada.

Esta filosofia educativa va mas alla de la memorizacién, alentando conexiones significativas entre el
aprendizaje y la vida cotidiana. Se busca que los estudiantes no solo comprendan el "qué" y el
"como", sino también el "por qué". La interaccion con la informacidon se convierte en una
experiencia integral, integrando componentes emocionales, racionales y basadas en evidencia.

En esencia, se pretende formar individuos no solo académicamente competentes, sino también
emocionalmente inteligentes y éticamente reflexivos. Este enfoque no solo prepara a los
estudiantes para los desafios actuales, sino que también los dota de las habilidades y la mentalidad
necesarias para enfrentar los cambios y las complejidades que puedan surgir en el futuro. En ultima
instancia, se aspira a que estos individuos contribuyan de manera significativa a la sociedad,
aplicando su pensamiento critico para abordar y resolver problemas de manera efectiva y ética.

www.migueldecervantes.cl
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5 Componentes del Modelo

Los componentes del modelo son:

— Enfoque pedagégico: describe las teorias educativas que subyacen en el quehacer

pedagdgico.

— Principios pedagdgicos: profundiza las orientaciones que subyacen a las practicas

pedagogicas.

— Metodologia: expresa las estrategias de ensefianza y aprendizaje que permiten el

aprendizaje activo de los estudiantes.

— Perfil del estudiante: sefiala los atributos esenciales que se desean modelar.

— Facilitacidon docente: describe el rol de facilitador que tiene el docente y que favorece la

autonomia en el aprendizaje.

— Comunidad de aprendizaje: describe a los distintos actores que configuran una comunidad

que aprende.

COMPONENTES DEL MODELO

DISENO ESTRATEGICO
* Vision ENFOQUE PEDAGOGICO

* Mision I
* Cognitivismo
* Valores .

+ Constructivismo
+ Sellos
« Experiencial

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

B o

MODELO
EDUCATIVO

Ndicleo
pedagogico

FACILITACION DOCENTE

* Profesionalizacion
* Comunidad de practica
+ Consejo de profesores
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Finalmente, al centro del modelo estd el nticleo pedagdgico que es el espacio en que se generan las
interacciones visibles entre profesores, alumnos y el objeto de conocimiento (City, E., Elmore, R,
Fiarman, S., 2009; Elmore, 2010) y es donde deben estar focalizadas las mejoras.

Enfoque Pedagdgico

Toda préctica pedagdgica responde a una mirada educativa particular que la define y le da
coherencia y que nos permite discernir aquello que es relevante en nuestro quehacer cotidiano: eso
es lo que llamamos enfoque educativo.

IM

Tal como seiiala el Ministerio de Educacién, los enfoques educativos son el “sustento tedrico de
toda prdctica educativa y contiene elementos de tipo filoséfico, antropoldgico, socioldgico,
psicoldgico, éticos y valdricos”! . En otras palabras, el enfoque educativo surge del conocimiento
acumulado organizado, que permite comprender la realidad y actuar sobre ella. Implica establecer
un marco de interpretacién, una vision compartida respecto de la forma de entender el ciclo de

ensefianza aprendizaje para facilitar la praxis y la mejora continua.

El enfoque de nuestro Modelo Educativo se constituye de la historia, convicciones y prioridades que
han alimentado nuestro quehacer educativo y desde alli conecta con teorias que daran sustento a
la forma de hacer las cosas en el Colegio Miguel de Cervantes.

Los enfoques tedricos que sustentaran nuestras nuevas practicas pedagdgicas son tres.

Constructivista

Cognitivista

Experiencial

1 Mineduc, Actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, 2015

www.migueldecervantes.cl
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El enfoque educativo se basa en tres teorias: cognitivista (procesamiento de la informacién),
constructivista (construccién de conocimiento a partir de la experiencia y reflexion) y experiencial
(aprendizaje mediante la participacién activa y reflexidn en experiencias del mundo real o simulado).

Desde 2022, se ha iniciado un cambio en el modelo educativo hacia un enfoque cognitivista,
incorporando elementos constructivistas y experienciales. En este nuevo enfoque, el estudiante ya
no es visto como pasivo, sino como un procesador activo de informacidn. Se destaca la importancia
de los procesos mentales en el aprendizaje, y se redefine el papel del docente como facilitador que
guia el pensamiento de los estudiantes.

Se enfatiza la agencia del estudiante, entendida como la capacidad activa en su aprendizaje,
contrario a la nocién tradicional de receptaculo de informacidn. Se busca que los estudiantes sean
aprendices activos, construyendo conocimiento a partir de oportunidades disefiadas por el equipo
docente, que integra el modelo cognitivista con aportaciones constructivistas y experienciales.

El enfoque constructivista promueve la socializacién del aprendizaje, la reflexién y la discusion, con
el docente facilitando la conexién de los procesos de construccién de aprendizaje. La teoria
experiencial destaca que el aprendizaje proviene de actividades en las que las personas participan
activamente y reflexionan sobre experiencias de vida.

Perfil: El estudiante cervantino

El proceso de actualizacién del modelo educativo ha tenido como objeto hacer explicito el horizonte
formativo que se quiere plasmary promover.

el perfil establece un ideal a alcanzar que orienta una trayectoria formativa, entendida como el
recorrido que un estudiante debe realizar desde el momento de ingreso a la comunidad educativa
hasta finalizar el proceso educativo. Este perfil actia como un referente o punto de llegada donde
cada estudiante, segun su singularidad, habra de buscar y construir la mejor version de si mismo. Se
trata de favorecer las condiciones que permitan el florecimiento, crecimiento y/o evolucién humana
y educativa -en interdependencia con su comunidad-, para desplegar todo su potencial humano y
espiritual.

Durante su trayectoria formativa los estudiantes ponen en juego sus conocimientos y capacidades
de aprender para avanzar en una progresidon gradual que se despliega en un ecosistema de
aprendizaje? que busca ser una experiencia pertinente, relevante, contextualizada, inclusiva y de
calidad.

2 . . - ) . )

Un ecosistema de aprendizaje es un entorno disefiado para aprender. Es un entorno abierto donde se encuentran todos los ingredientes
que necesita un aprendizaje significativo y, por tanto, no son sdlo las aulas o los laboratorios, sino que son también las empresas, la
sociedad, la ciudadania.

www.migueldecervantes.cl
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Esta apuesta se ancla en la firme conviccién de que la capacidad de aprender de todos los
estudiantes puede cambiar y ser cambiada a mejor como resultado de lo que el profesorado puede
hacer en el presente y que, independiente de sus condicionantes socioculturales y/o de origen socio
econdmico, puedan expandir todo sus dones y talentos y revertir las condiciones de desigualdad en
la cual se encuentran.

En linea con nuestro propdsito, se espera que nuestros y nuestras estudiantes sean capaces de
enfrentarse a una realidad en constante transformacién de manera critica basandose tanto en las
emociones como en la razén. En este contexto, se han definido cuatro dimensiones a desarrollar y
fortalecer a lo largo de la trayectoria educativa

Figura 4: Esquema del perfil del Estudiante Cervantino

APRENDIZ ACTIVO PENSADOR
Auténomo en su aprenizaje, curioso CRITICO
y gusta de aprender. Reflexivo, creativo y perseverante

Reconoce y aprovecha las

S i Reflexiona y toma decisiones
oportunidades de aprendizaje

asetivas

Empatico, respetuoso y responsable. Se conoce, confiado y conectado

Cultiva relaciones nutritivas con Consciente de sl y comprometido
todos/as con su entorno
INTELIGENTE CONSICENTE DE SI
EMOCIONALMENTE Y SU ENTORNO

El proceso educativo debiera gradual y paulatinamente favorecer el desarrollo de los atributos
asociados a estas cuatro dimensiones. A continuacion, se detallan brevemente:

- Aprendiz activo: Buscamos que el estudiante sea protagonista y de modo gradual, vaya
reconociendo y aprovechando las oportunidades de aprendizaje, y participando
colaborativamente en la construccidn de su saber.

— Pensador critico: Esperamos que el estudiante adquiera un juicio propio para observar,
analizar y reflexionar acerca del contexto en el que vive y la sociedad a la cual pertenece.

— Emocionalmente inteligente: Favorecemos un estudiante que sea capaz de relacionarse
con su entorno no solo desde lo racional, sino que también en sintonia con lo emocional.
Eso implica que identifican, regulan y gestionan sus emociones y conectan con las de otros
y otras de un modo adaptativo.

www.migueldecervantes.cl
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— Conscientes de si mismo y su entorno: Se conocen a si mismo/a y son conscientes de la

necesidad de transformar su entorno.

A partir del fortalecimiento de estas dimensiones, se espera que desarrollen los atributos que se

detallan a continuacion.

Dimension Idea central
Aprendiz Activo
las oportunidades de
aprendizaje.
Pensador Critico Reflexiona y toma
decisiones asertivas
Emocionalmente Cultiva relaciones
inteligente nutritivas con todos/as
Consciente de si Consciente de si'y
mismo y su entorno comprometido con su

entorno

Indicadores de Progreso del estudiante

Reconoce y aprovecha

Atributos

Autonomo y protagonista en su aprendizaje,

es curioso y gusta de aprender.

Reflexivo, creativo y perseverante

Empatico, respetuoso y responsable.

Se conoce, confiado y conectado

Los indicadores de progreso se refieren a conductas, habilidades y/o aprendizajes que deben ser
alcanzados al finalizar la ensefianza basica. Dichos indicadores de progreso actuan como una

referencia de perfil intermedio que permite monitorear el nivel de avance en el logro del perfil de

egreso de los estudiantes y deberan ser evaluados por mecanismos diferenciados que posibiliten ir

ajustando las estrategias y herramientas que propendan potenciar la trayectoria educativa.

Aprendiz Activo:

e Autonomiay Protagonismo: Inicia y dirige su propio proceso de aprendizaje, demostrando

ser auténomo y protagonista en la busqueda de conocimiento.

e Curiosidad y Gusto por Aprender: Muestra interés genuino por explorar temas mas alla de

los requisitos, evidenciando una actitud curiosa y una inclinacion hacia el aprendizaje

continuo.

Pensador Critico:

e Reflexion Profunda: Demuestra habilidades reflexivas, analizando de manera profunday

ponderada la informacién antes de tomar decisiones o posicionar ideas.

e Creatividad: Aborda problemas con enfoques innovadores, evidenciando creatividad en la

resolucidn de situaciones complejas.

www.migueldecervantes.cl
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Perseverancia: Persiste en la busqueda de soluciones, superando obstaculos con
determinacidn y paciencia.

Emocionalmente Inteligente:

Empatia: Desarrolla relaciones positivas, mostrando empatia al comprender y responder a
las emociones de los demas.

Respeto: Interactua con los demds de manera respetuosa, reconociendo y valorando la
diversidad de perspectivas y experiencias.

Responsabilidad Emocional: Asume la responsabilidad de sus propias emociones,
manejandolas de manera madura y constructiva.

Consciente de Si Mismo y Su Entorno:

Autoconocimiento: Muestra un claro entendimiento de sus fortalezas, debilidades, y areas
de desarrollo, demostrando confianza en si mismo.

Compromiso con el Entorno: Participa activamente en su comunidad, evidenciando un
compromiso consciente con el entorno y contribuyendo positivamente a su desarrollo.

6 Principios pedagdgicos

Los principios pedagdgicos son un “conjunto de orientaciones que contribuyen a comprender,

organizar, implementar y evaluar la practica pedagdgica, en torno a una visién comun sobre cdmo

y para qué aprenden las nifias y nifios” (Mineduc, 2017). Los principios consensuados son los

siguientes:

La educacién debe ofrecer a todos los nifios y jovenes la posibilidad de desarrollarse como
personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos.

Todos los estudiantes pueden aprender.

Las familias juegan un rol central en el proceso de aprendizaje y son socios en la tarea
formativa.

El docente es un facilitador en las experiencias de aprendizaje de sus estudiantes y que
apuesta por el trabajo colaborativo.

El estudiante estd al centro del proceso pedagédgico y deben avanzar en una autonomia
gradual.

Somos una comunidad que aprende.

Aspiramos a que los estudiantes puedan desarrollar al maximo sus talentos.

www.migueldecervantes.cl
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Proceso de ensefianza y aprendizaje

El proceso de enseflanza y aprendizaje constituye un proceso critico para la implementacion del

modelo. A continuacidn, se definen los principales momentos con sus respectivas actividades claves

sugeridas:

Conocimiento de las
Bases Curriculares y

los planes y
programas de
estudio.

o Revision regular
de las Bases
Curriculares y
planesy
programas de
estudio.

o  Seguimiento de
las
actualizaciones.

o Formacion para
la apropiacion.

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje | Actividades claves

Disefio/planificacion
de las experiencias de
aprendizaje.

o Levantamiento
de informacién
de las
caracteristicas
de los
estudiantes.

o Disefio de
experiencias de
aprendizaje de
modo
colaborativo.

o Planificacién
por unidad de
aprendizaje.

o Revision de la
planificacién en
base al perfil del
estudiante.

o Revision del jefe
de UTP de la
planificacion.

o Incorporacién
de
metodologias
activas.

Definicion
Implementacién de la

planificacion definida.

Evaluacion del

aprendizaje de los

estudiantes.

Actividades claves

o Diversificacion
dela
ensefianza.

o Implementacién
dela
planificacion.

o Flexibilizacién
de acuerdo con
las
caracteristicas
de los
estudiantes.

o Usode
metodologias
activas.

o Utilizacién de
los recursos
didacticos
disponibles.

i. Metodologias activas y didacticas

[e]

O 0 0 0o O O

Diversificacion
de las formas de
evaluar.
Utilizacién de
distintos tipos
de evaluacién:
Sumativa.
Formativa.
Autoevaluacion.
Heteroevaluacion.
Coevaluacion.
Definicion de
indicadores de
progreso.

Retroalimentacion del
aprendizaje.

Disefio de
espacios de
retroalimentaci
on del
aprendizaje.
Coordinacion de
espacios para la
recuperacion de
aprendizaje:
nivelacion.
Coordinacion
de espacios
para
estudiantes con
talento
destacado.

Revision de practicas
y estrategias que
favorecen el
aprendizaje de los
estudiantes

o Implementacién
de técnicas de
participacion.

o  Retroalimentaci
on de las
practicas
pedagdgicas por
parte de los
estudiantes.

o Mapeo de
intereses de los
estudiantes.

Ahora que ya hemos definido claramente las competencias y valores que como Colegio Miguel de

Cervantes queremos ensefiar, es momento de pensar cdmo lo haremos. Es fundamental que estas

www.migueldecervantes.cl
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sean coherentes con nuestra misidn y vision, el perfil de estudiante al que aspiramos y nuestros
principios y sellos educativos.

Las estrategias metodoldgicas elegidas por los directivos, docentes y la comunidad educativa para
el proceso de ensefanza-aprendizaje se fundamentan en los principios y enfoques educativos ya
enunciados. En el marco de nuestro proyecto educativo, las metodologias activas surgen como un
medio significativo y atingente. Estas “son un conjunto de métodos, técnicas y estrategias que ponen
al estudiante de cualquier nivel educativo en el centro del aprendizaje”.

A continuacidn, se enuncian las principales caracteristicas de las metodologias activas:

— Fomentan la indagacidn activa como un medio para adquirir conocimientos. Se desafia a
los estudiantes a buscar informacidn, evaluar evidencia y desarrollar un entendimiento mas
profundo de los conceptos. A través de este proceso se desarrollan habilidades criticas de
resolucidn de problemas y toma de decisiones.

— Implementan el aprendizaje autodirigido, desarrollando habilidades metacognitivas en los
estudiantes, lo que les permite autorregular su aprendizaje, evaluar su comprension y
seleccionar estrategias efectivas para resolver problemas y adquirir conocimientos.

— Presentan situaciones auténticas de contextos cercanos en forma de pregunta o desafio.
Los estudiantes acceden al conocimiento a través de la resolucion de problemas, aplicando
conceptos y teorias relevantes.

— Los estudiantes trabajan juntos en equipos pequefios. Esta colaboracién fomenta la
discusidn, argumentacién y resolucidn conjunta de problemas, lo que enriquece el proceso
de aprendizaje. Es un gran aporte en el desarrollo de habilidades comunicativas y de
comunicacion asertiva.

A continuacién, presentamos algunas metodologias que permitiran favorecer el aprendizaje activo
de los estudiantes:

Pensamiento Visible

Este es un enfoque educativo que busca hacer explicito el proceso de pensamiento de los
estudiantes para que puedan ser conscientes de cdmo estdn aprendiendo y mejorar su
comprension. El objetivo es ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades metacognitivas, es
decir, la capacidad de reflexionar sobre su propio proceso de pensamiento y aprendizaje.

3 23 de febrero de 2022. Metodologias activas: qué son y cdmo aplicarlas en el aula. Inspira Tics. [https://inspiratics.org/recursos-
educativos/metodologias-activas-que-son-y-como-aplicarlas-en-el-aula/]
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El pensamiento visible se puede lograr a través de varias técnicas, tales como:

e Mapas mentales: organizan visualmente ideas y conceptos relacionados.

e Diarios de aprendizaje: registran sus pensamientos y reflexiones sobre el tema que estan
aprendiendo.

e Discusiones guiadas: comparten sus pensamientos y reflexiones sobre un tema especifico
y escuchan y respetan las ideas de sus compafieros.

e Estrategias de preguntas: son guiados a hacer preguntas para ayudarles a reflexionar sobre
su aprendizaje.

® Representaciones visuales: utilizan dibujos, diagramas o esquemas para representar sus
pensamientos y comprensiones.

El pensamiento visible se considera como una estrategia efectiva para mejorar la comprension y el
aprendizaje a largo plazo, ya que ayuda a los estudiantes a ser conscientes de su propio proceso de
pensamiento y a reflexionar sobre su aprendizaje (Ritchhart, 2000).

Aprendizaje Cooperativo

Con esta metodologia los estudiantes trabajan en grupos pequefios para alcanzar un objetivo
comun. Se basa en la idea de que el aprendizaje es mas efectivo cuando se realiza en un ambiente
colaborativo de interdependencia positiva, en el que los estudiantes se apoyan y retroalimentan
mutuamente en su proceso de aprendizaje.

Algunas caracteristicas del aprendizaje cooperativo son:

e Interdependencia positiva: los miembros del grupo dependen mutuamente para alcanzar
un objetivo comun.

® Responsabilidad individual: cada miembro del grupo es responsable de su propio
aprendizaje y del aprendizaje de sus compaiieros.

® Interaccidén social y trabajo en equipo: los miembros del grupo interactian entre si y
trabajan juntos para alcanzar el objetivo comun.

e Aprendizaje mutuo: los miembros del grupo aprenden de sus compaferos y ayudan a sus
compafieros a aprender.

e Correccién mutua: los miembros del grupo ayudan a sus compafieros a detectar y corregir
errores.

El aprendizaje cooperativo se considera como una estrategia efectiva para mejorar el aprendizaje,
ya que fomenta la participacién activa de los estudiantes, promueve el desarrollo de habilidades
sociales y de trabajo en equipo, y ayuda a los estudiantes a aprender de sus compaiieros.

Aprendizaje basado en Proyecto (ABP)

www.migueldecervantes.cl
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El Ministerio de Educacion, desde el afio 2019 esta impulsando el Aprendizaje basado en proyectos
(ABP), el cual se enfoca en el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para el mundo
actual y futuro a través de proyectos y actividades practicas.

Algunas caracteristicas de esta metodologia son:

- Permite a los estudiantes trabajar en proyectos y actividades que les interesan, lo que
aumenta su motivacién y su interés en el aprendizaje.

- Fomenta el aprendizaje activo: los estudiantes son los protagonistas del aprendizaje, lo que
les permite ser responsables de su propio aprendizaje.

- Promueve el aprendizaje colaborativo: al permitir a los y las estudiantes trabajar en
proyectos en equipo.

- Aumenta la aplicacién del conocimiento: el ABP permite a los y las estudiantes aplicar el
conocimiento adquirido a situaciones reales y problemas, lo que mejora su comprensiény
retencién de la informacion.

- Aprendizaje integrado: el ABP permite a los estudiantes aprender varias materias al mismo
tiempo.

Aprendizaje basado en juegos (ABJ)

Esta metodologia consiste en la utilizacién de juegos como herramientas de apoyo al aprendizaje y
la adquisicion de competencias, se basa principalmente en aprender jugando. Esta metodologia
requiere especial atencidn en el disefio y planificacion tanto del juego como de la clase. Como
resultados encontramos que aumenta el interés y el involucramiento en clases, promueve la
autonomiay, la creatividad, y fomenta el desarrollo de habilidades comunicativas. Ademas, permite
al/la estudiante superar situaciones desafiantes disminuyendo la frustracion y el temor al error.

Evaluacion para el aprendizaje

La evaluacidn, en nuestro enfoque educativo, va mas alla de una mera medicidn de resultados; es
una herramienta estratégica que integra observaciones, operaciones e investigaciones con la
intencidn clara de mejorar tanto los resultados como los procesos. En este sentido, concebimos la
evaluaciéon como una oportunidad continua de aprendizaje. En sintonia con el Decreto 67 en nuestro
pais, reforzamos la importancia de la evaluacién formativa, asegurando un facil acceso a este
proceso.

La evaluacién no solo se trata de identificar errores, sino de proporcionar un feedback valioso.
Buscamos que estudiantes, docentes y la comunidad educativa en su conjunto sean conscientes de
su progreso. Esta conciencia no solo motiva a los estudiantes, sino que también fortalece su
autonomia en el proceso de aprendizaje. La evaluacién, en este contexto, se convierte en un
elemento esencial para la toma de decisiones asertivas y fundamentadas.
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23



[/ “
COLEGIO / MIGUEL DE CERVANTES
/]
N

En nuestra perspectiva, la comunidad educativa aprende de manera significativa a través de la

retroalimentacion constante. Reconocemos y valoramos tanto los procesos de construccién del

conocimiento como la trayectoria educativa del estudiante. La retroalimentacion no solo se centra

en sefalar areas de mejora, sino que también celebra los logros y avances, construyendo asi un ciclo

de aprendizaje continuo que se adapta a las necesidades especificas de cada estudiante y enriquece

la practica educativa en su conjunto.

Los principios que guian nuestra evaluacidon integral se centran en crear un proceso robusto y

significativo que impulse el aprendizaje y el desarrollo tanto de los estudiantes como de la

comunidad educativa en general. Estos principios incluyen:

Formatividad y Continuidad: La evaluacidon se concibe como un proceso continuo,
formativo y dindmico, en el que se busca retroalimentar y mejorar constantemente.
Accesibilidad: Buscamos que la evaluacién sea accesible para todos, cumpliendo con los
principios de equidad y asegurando que los resultados estén al alcance de los estudiantes,
docentes y otros miembros de la comunidad educativa.

Retroalimentacion Constructiva: La evaluacion se orienta hacia la retroalimentacion
constructiva, proporcionando informacion detallada y especifica que permita a los
estudiantes comprender sus fortalezas y areas de mejora.

Conciencia del Progreso: Valoramos la evaluacién como una herramienta para que los
estudiantes sean conscientes de su progreso a lo largo del tiempo, fomentando la
motivacién y la autoevaluacion.

Motivacion y Autonomia: La evaluacidn se utiliza como un medio para motivar a los
estudiantes y promover su autonomia en el proceso de aprendizaje, fomentando su
participacioén activa en su propio desarrollo educativo.

Inclusividad y Diversidad: Consideramos la diversidad de estilos de aprendizaje vy
necesidades individuales, adaptando los métodos de evaluacidon para garantizar la
inclusividad y la equidad.

Celebracion de Logros: La evaluacion no solo sefala dreas de mejora, sino que también
celebra los logros y avances de los estudiantes, reconociendo y valorando positivamente su
trayectoria educativa.

Aprendizaje Colectivo: La evaluacion no se limita al individuo; se extiende a la comunidad
educativa en su conjunto, fomentando el aprendizaje colectivo y la mejora continua de las
practicas pedagdgicas.

Estos principios actian como pilares fundamentales que guian la implementacién de la evaluacion

en nuestro enfoque educativo, contribuyendo a la construccién de un entorno de aprendizaje

integral y centrado en el desarrollo de cada estudiante.
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7 Trayectorias educativas

La consolidacién de trayectorias educativas se refiere al proceso de garantizar que los y las

estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad y relevante a lo largo de todo su periodo

escolar, desde la educacién basica hasta la educacién superior. Esto puede lograrse a través de

medidas como las ya mencionadas anteriormente, ya sea la politica educativa que norma que todos

los estudiantes estén dentro del sistema escolar y la normativa educativa que busca la permanencia

de los y las estudiantes en el sistema.

El papel de los y las docentes en el resguardo de las trayectorias educativas es fundamental, ya que

ellos son responsables de guiar y apoyar a los y las estudiantes a lo largo de su proceso de

aprendizaje. Algunas formas en las que el trabajo docente se relaciona con las trayectorias

educativas son:

Disefio de planes de estudio: Las y los docentes trabajan en equipo para disefiar y desarrollar
programas educativos que se ajusten a las necesidades y habilidades de los y las
estudiantes, y que les permitan alcanzar sus objetivos educativos a lo largo de su trayectoria
educativa.

Evaluacién y retroalimentacion: Evallan el progreso de los estudiantes y les brindan
retroalimentacion sobre su rendimiento, lo que les ayuda a identificar sus fortalezas y
debilidades, y a mejorar en areas especificas.

Orientacion: Ofrecen orientacion a los y las estudiantes, ayudandoles y acompafiandolos en
las distintos desafios personales, sociales y emocionales que viven durante sus trayectorias
educativas.

Fomento de habilidades y valores: Fomentan el desarrollo de habilidades y valores
fundamentales en los y las estudiantes, como el pensamiento critico, la creatividad,
colaboracién y responsabilidad, las cuales son esenciales para el éxito en cualquier
trayectoria educativa.

Creacion de oportunidades de aprendizaje: Crean oportunidades de aprendizaje, ya sea a
través de proyectos, talleres, actividades extracurriculares, y otras actividades que
enriquezcan su educacién y les ayuden a desarrollar sus habilidades y conocimientos.

En este marco, compuesto por politicas y normativas educacionales, mas el impacto de los docentes

en las trayectorias educativas, es que cobra mas sentido y relevancia la necesidad de un nuevo

modelo educativo que se encuentre a la base del trabajo del Colegio Miguel de Cervantes.
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8 Mejora continua

El nuevo modelo educativo del colegio dara el sentido orientador a la innovacién pedagdgica, nos
permitira ser capaces de responder de manera pertinente a las necesidades de nuestros estudiantes
y formarlos conforme con los desafios que enfrenta la sociedad en la actualidad.

Generar un nuevo modelo pedagdgico es una actitud de mejora continua que refleja la busqueda
de nuevos paradigmas, metodologias y prdacticas. Buscar la mejora sistematica permite posicionar a
nuestro colegio competitivamente frente a otras instituciones; también, utilizar de manera mas
eficiente y eficaz los recursos de los cuales disponemos. Por otro lado, favorece la posibilidad de
ofrecer una educacidon de mejor calidad y generar un ambiente de aprendizaje que motive a la
comunidad educativa a crecer continuamente. En sintesis, permite realizar mejoras para la
competitividad, eficiencia, calidad, motivacién, adaptabilidad, innovacidn y satisfaccidon.

Experimentar el proceso de elaboracion de un modelo pedagdgico ha favorecido la creacion de una
conciencia institucional en torno a la importancia de analizar el presente y proyectar el futuro, de
adaptarse a los cambios y retos del entorno, tanto educativos como sociales, lo cual puede ayudar
a asegurar una mejora continua.
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